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Uvod:

Koncepcia Industry 4.0 a s nim stvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti
I'udského Zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych
technologii. Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni
pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distriblcia —
elektrifikacia, trojkou su zmeny v spolo&nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje
kl'ucovy fenomén dnesnej spolocnosti a tou je digitalizacia, automatizacia a robotizécia.

S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych pracovnych pozicii,
u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je roz$irenie
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalne;j

gramotnosti.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do
vzdelavania, nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie
praca 4.0 do vzdeldvania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal roz§ireny
kompetencny profil suvisiaci s narokmi informacnej spolo€nosti a vzdelavacich

technolégii:

o je informac¢ne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov
V oblasti efektivity ucenia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zéklade intuicie je dolezita,




ale bez jej spojenia s inovativnymi metodami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-
based learning.
o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného zivota skoly aj v online
prostredi.
o tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,
o spolupracuje s uéitel'mi a ziakmi, je sucast'ou timu. Uvedomuje si, Ze online
prostredie zniZuje socialnu stratifikaciu.
o je ,technologicky zru¢ny“. Rozumie technoldgiam a vie ich adekvatne vyuzit.
Neznamena to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.
DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdpsky kompetencny ramec pre pedagogov, z uvedené¢ho
ramca vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitel’'a ako nevyhnutna stucast’ koncepcie
priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruZenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca,
reflektujica prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Giprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukéacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spidtna vizba,
planovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferenciacia a individualizacia,
aktivizacia ziakov,

o podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informa¢né a medialna
gramotnost’, digitdlna komunikacia a spolupréca, tvorba digitalneho obsahu,
zodpovedné pouzivanie digitalnych technologii, rieSenie problémovych situacii
s vyuzitim digitalnych technologii.

Pedagogicky klub praca 4.0 — digitdlna gramotnost’, prierezové témy, bude vytvoreny
uciteI'mi vS§eobecno-vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od februara 2021 do juna 2023, teda 25
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast'ou
su ,riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Terminy zrealizovanych stretnuti pedagogického klubu:

September 2021 —

Oktober 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

November 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

December 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Januar 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.




Zameranie pedagogického klubu:

Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je dolezitou témou —
informacna spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi

a spoloc¢enskymi aspektami implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia praca 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’,
analyzovat’, skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zrucnosti a vedomosti, ktoré ziakom umoznuju porozumiet’ a i¢inne
pouzivat’ informacno - komunikacné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit', analyzovat,, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v ré6znych kontextoch a K roznym t¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zrucnosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,
porozumiet’ rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich
vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramei pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania

a veduca k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skusenosti pri aplikécii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tudium odborne;j literattry,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov
a mozné rieSenia.

Struc¢na anotacia
Pedagogicky klub Praca 4.0 digitdlna gramotnost’ sa pocas svojej ¢innosti zaoberal
nasledovnymi témami:

- funkcie technickych edukaénych prostriedkov (motiva¢na, informacna, fixacna

a komunikacnd),

- komunikécia prostrednictvom digitalnych technologii,

- ARCS model

- audiovizuélne a multimedidlne prostriedky

KPucové slova

Digitalna gramotnost, edukacné prostriedky, komunikacia, zdiel'anie skusenosti




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢clenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja IKT gramotnosti a informacne;j
spolo¢nosti — prierezové témy.

V druhom roku fungovania pedagogického klubu sme sa spolo¢ne s ¢lenmi zhodli, Ze
koncepcia Industry 4.0 - digitalizacia, automatizacia a robotizacia je kI'aicovym
fenoménom dnesnej doby. Priemysel 4.0 je zalozeny na kyberfyzikalnych systémoch —
konvergenia fyzického, biologického a digitalneho sveta. Reforma vo vzdelavani pre oblast’
Indrustry 4.0 je nevyhnutna a vel'mi potrebna.

Digitalizacia a automatizacia meni pracovné zruc¢nosti, vytvara nové pracovné miesta,
ponutka nové kariérne cesty.

Digitalna koncepcia zahia sebaisté, kritické a zodpovedné pouzivanie digitalnych
technologii na vzdelavanie a pracu. Primerana urovei digitalnej gramotnosti je zakladnym
predpokladom na plnohodnotny zivot v modernej spolo€nosti a V neustdle meniacom sa
svete. Nadobudnutie IKT zrucnosti je podmienkou rozvoja a uplatiiovania relevantnych
zruénosti v spravnom ¢ase a vhodnym spdsobom tam, kde je to v beZznom Zivote
vyzadované a nevyhnutné.

Jadro:

Popis témy/problém

V poslednej dobe vela ¢itame o Industry 4.0, a to nielen v odbornych ¢asopisoch, ale
neskutocne velké mnoZstvo informécii nachddzame priamo na internete.

Jednotlivé spolo¢nosti sa na priemyselnt revollciu pripravuju, in€ sa s iou zoznamuju a
niektoré implementuju Casti, ktoré povazuju za uzitocné, nutné. S tymto pojmom pracujii
softwarové spolo¢nosti, spolo¢nosti zaoberajice sa industrializaciou, automatizaciou a ani
si to moZzno neuvedomujeme, ale 4.0 sa stretdvame denne.

Stucasny vyvoj novych technologii stale napreduje a ponika nam velké mnozstvo novych
sluZieb, ktoré ndm pomahaju pri rieSeni kazdodennych tloh. Jednym z najpouZivanej$im
modernym vydobytkom je internet. Jednou z najvyuZzivanejSich sluzieb IKT technolégii je
moznost’ vyhl'adévania informécii prostrednictvom vyhl'addvacich nastrojov. Je dolezité
tieto nastroje vediet’ kvalitne a plnohodnotne vyuzivat. Preto je potrebné sa neustale
vzdelavat’ a tak dosahovat’ urcita trovein digitalnej gramotnosti a informa¢ného spravania
sa.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie a odporucania v oblasti: funkcie digitdlnych edukaénych prostriedkov

Motivacna funkcia technickych edukacnych prostriedkov vzbudzuje zaujem o ucivo

a ucenie sa a spestruje vyucovaci proces — zefektiviiuju ho.

Pouzivanie IKT ako nastroja na rozvijanie vSeobecnych a medzipredmetovych spdsobilosti
je najcastejSim odporacanim v riadiacich dokumentoch Eurdpskej tnie. Inovativne ucebné
metody zalozené na aktivnom a empirickom uceni a rozsirené o informacné a komunikacné
technolédgie sa ndm osvedcuju v pedagogickej praxi. Myslime si, ze kazdd moderna skola
by mala uplatnovat’ také vyuCovacie metddy s pouzitim takych u¢ebnych pomocok, ktoré
by viedli k podpore aktivity u ziakov vsetkych vekovych kategorii.

Tvoriva ¢innost’ Ziakov méze mat’ dva vyznamy:

1. Prebudza u ziakov zaujem o Stadium

2. U¢i ziakov chapat’ vedu, nie ako systém urcitych poznatkov, ale ako proces badania

a skimania, rieSenia danych problémov.

V ramci informacnej funkcie digitalnych edukacnych prostriedkov sme sa zhodli, Ze
pomocky a didakticka technika maju pre Ziaka vel’ky informaény vyznam. Ziaka informuju
o vzt'ahoch, stvislostiach veci a javov a plnia pre Ziaka tlohu spitnej vizby — informujt ho,
ako chape ucivo, spresituju proces jeho ucenia.

Na pouzivanie ucebnych pomocok a didaktickej techniky ma byt’ ucitel’ dobre pripraveny.
Treba si viak uvedomit, Ze ani t4 najlepsia pomocka nenahradi ugitel'a. Ulohou ugitel’a je
usmeriiovat’ pozorovanie ziakov, upozoriiovat’ na podstatu, systematizovat’ vedomosti a pod.
Ucitel' ma dbat’, aby pomocku zaradil do vyucovacieho procesu premyslene a funkcne.
Spravny vyber technickych edukacnych pomocok je neoddelitelnou sti¢astou pripravy
ucitel’a na vzdelavanie. V tejto dobe sme zaznamenali enormny nastup mnozstva
digitdlnych materidlov, prostriedkov a technol6gii vhodnych pre vyu€ovanie, ktoré
simuluju jednotlivé situacie realneho Zivota.

Pri vybere digitdlnych zdrojov je naj€astejSie vo vyu€ovacom procese vyuzivand prezentacia
v podobe premietanych snimok, vytvorend pomocou roznych softvérovych produktov.
Powerpointové prezentacie sii na nasej Skole najcastejSie pouzivané na sprostredkovanie
a fixaciu uc¢ebného materialu. Pouzivame pocitace v kombinacii s dataprojektorom, ktory
zvicsa sluzi k premietaniu na vyucovacich hodinach.

Fixacna funkcia plne koreSponduje s fixa¢nou fazou vyucovania, kde sa méZeme zamerat’ na
pouzitie technickych prostriedkov napr. elektronickej knihy — e-book, ktora poskytuje aj
interaktivny obsah, kontrolné ulohy, skuSobné testy, pripadne na edukacny softvér alebo
internetovy portal, kde mézu byt’ tieto prostriedky tiez spristupnené.

Fixac¢na faza hodiny stoji na vhodne zvolenych metodickych nastrojoch. Ak informécia
nenachadza vhodnl asociacnu vizbu, nie je zlozkou vole vyhodnotena ako dolezita. Toto sa
deje aj pri inych faktoroch.

Digitalne technologie ndm napoméhaju v modernom ponimani vyucby a robia vyucovacie
hodiny zaujimavejSimi a v neposlednom rade si plnia aj diagnosticku funkciu edukaénych
digitdlnych prostriedkov. Podporuju tvorivost, kreativnost’ Ziakov a fixuji ziskané
vedomosti a zruc¢nosti. Zavadzanie inovativnych metdd do vyucovacieho procesu ma vel'ky
vyznam aj pri vyucbe ziakov s mentadlnym postihnutim, kde je dolezité Casté opakovanie
naucenych vedomosti. Vyuzivanie didaktickej techniky ndm umozZziiuje odburat’ stereotyp
hodin a umoznuje hravou formou ucit’ Ziaka novym poznatkom.

Nastup digitalnych technologii do §kol spolu so Skolskou reformou je v sucasnej dobe jednou
z najvacSich zmien v oblasti vzdelavania. Do §k6l sa prostrednictvom rdznych projektov
dostavaju technické prostriedky, ktoré od zakladu zmenit' pristup ucitel’a k vyu€ovaciemu




procesu. Vhodnym vyuzivanim tychto prostriedkov spolu s modernymi metédami mozeme
dosiahnut’ zlepSenie interaktivnej komunikacie medzi ziakmi a ucitelom, aby preberané
ucivo bolo pre ziakov zaujimavejSie, pristupnejsie, aby sa lepSie vyuzila spétna vizba, teda
aby bol Ziak vo vyuCovacom procese aktivnejsi a vyucovanie efektivnejsie. Sucasna doba —
doba distancného vzdelavania kladie na ucitela vysSie naroky nielen v oblasti metodiky
vyucovania, ale aj vybere technickych prostriedkov, ktoré su v sti€asnosti k dispozicii.

V sucasnej dobe Skoly na digitdlnu diagnostiku najviac vyuziva systém Edupage — ASC
agenda. Pristup do spominaného systému, nie je vol'ny, ma tri urovne - administratorsk,
ucitel'ski a Studentsku. Administrator prostrednictvom ASC agendy vytvori ucitel'ské
a ziacke konto. Cely systém je viazany na rozvrh, ziaci aj ucitelia sa v iom jednoducho
orientuju. Komunikécia ucitela a ziakov moze prebiehat’ prostrednictvom sprav, chatu,
pridavania zdrojov - prezentacie a pridavania aktivit — doméce tlohy, testy a projekty. V
ramci tohto systému moézu ziaci vyplnovat testy a odovzdavat' projektové ulohy, ktoré
poskytuju ucitel'ovi spitnu vdzbu a informacie o pokroku jednotlivych ziakov.

Vzijomna komunikécia (unicast) je povodnym a stale najuzndvanejSim vydobytkom
pocitacovych sieti. Bez nich by Ziadna komunikacia nebola a svetu by vladli majitelia
televiznych a tlaCovych médii.

Komunikécia ucitel'a a ziaka — komunikacnad funkcia edukacnych digitalnych technologii
spociva vo vymene informacii. IKT do tejto komunikécie vniesli novy komunika¢ny kanal,
ktorému sa museli komunikator aj komunikant prispdsobit’. Obidvaja si najskor musia
uvedomit’ nové moznosti komunikacie a nasledne sa naudit’, ako tieto moznosti realizovat’.
Okrem nesporného kladného vplyvu IKT na spolo¢nost’ pri ich pouzivani nastdvaju aj r6zne
rizik4, ktoré mozeme rozdelit’ do dvoch skupin - socidlne rizik4 a technologické rizika. Do
prvej kategorie mozeme zaradit’ napriklad stratu sukromia na webe. Vyuzivanie internetu
ziakom umoziuje komunikovat' s réoznymi l'ud’'mi, ktorych osobne ani nepoznaju, no
mnohokrat ich doveryhodné spravanie znizuje ich mieru pozornosti, ¢o nasledne vedie k
zverejiiovaniu roznych osobnych a dovernych informacii.

Zhrnutie a odportidania v oblasti: Komunikdcia prostrednictvom digitdlnych technologii

Jednou z veci, ktort internet priniesol svetu, je prave ul'ahcenie komunikacie. V dneSnej dobe
by ste asi zlozito niekoho hl'adali, kto s on-line komunikaciou v akejkol'vek podobe nikdy
nepriSiel do styku. Vd’aka komunikécii prostrednictvom digitalnych komunikécii sa doba
medzi odovzdanim akejkol'vek informéacie adresatovi skratili na iplné minimum.

Nové technoldgie a hlavne digitdlna technika umoznila vznik novych multimedialnych
sluzieb a aplikacii, pristupnych na akomkol'vek mieste na svete. Smartfony, platobné karty,
tablety su pre nds samozrejmostou. Technika velmi zisadne zmenila naSu spolo¢nost
a vel'mi vyrazne ovplyvnila aj vychovnovzdelavaci proces.

Termin digitalna technolédgia sa pouziva na opis vyuZzivania digitdlnych zdrojov k tomu, aby
sme mohli efektivne hl'adat’, analyzovat’, vytvarat, komunikovat’ a vyuzivat’ informécie v
digitdlnom kontexte.

Aby sa mohol moderny ucitel kvalifikovane zamyslat nad tym, ktoré inovéacie
pedagogického procesu povazuje za vhodné a produktivne pre svoju triedu a Svoju
pedagogicku ¢innost, ak chce kriticky analyzovat’, hodnotit’ a zlepSovat’ svoje pedagogické
pdsobenie, musi rozumiet’ aj tomu, ako prebieha poznavaci proces Ziakov a ktoré jeho
aspekty mozno lepSie ¢i horSie podporit’ roznymi stratégiami pedagogickych inovacii.
Clenovia pedagogického klubu sa zhodli na potrebe rozvijat nasledovné klucové
kompetencie v rdmci implementécie digitdlnych technologii:




digitalna gramotnost’,

globalny pohl'ad na svet,

finan¢nd, ekonomickd, obchodna a podnikatel’skd gramotnost’,
otazky zdravého Zivota,
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ekologicka a environmentalna gramotnost’.
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Spolo¢ne sme sa tiez zamysleli ako by mohla vyzerat' Skola v buducnosti a dopracovali k
zakladnym viziam Skoly budtcnosti:
e skola ako ju pozname v sucasnej podobe, uz nemusi existovat’
e ziaci sa budu vzdelavat’ zo svojich domovov,
¢ budi mat’ moznost’ komunikovat’ s odbornikmi z celého sveta a zaroven medzi sebou
navzajom
e virtualni pedagdgovia a vzdialeni tatori budi Ziakom pomahat napinat’ ich
individualne kurikuld — vzdelavaci obsah
e vzdelavania organizicia — $kola sa rozptyli do viacerych Specializovanych stredisk —
veda, umenie, Sport a iné
e S3pecializované strediskd budu vyuzivat’ vSetci ziaci bez ohl'adu na vek
e vznikne virtualna Skola s velkym mnozstvom Specializovanych stredisk
e podobne ako aj teraz, aj virtualna trieda zostane pevnostou chraniacou svojich Ziakov
e 7Ziaci sa budu vzdeldvat’ podl'a pevne stanoveného kurikula — u¢ebného planu, az kym
nebudu pripraveni opustit’ brany Skoly a vstlpit’ do redlneho sveta.

Zhrnutie v oblasti: ARSC model

Kellerov motivacny model chapeme ako motivaciu a tieZ ako postupnost’. Najprv musime
ziaka zaujat’, ziskat’ jeho pozornost’, ukadzat’ vyznam osvojovaného uciva pre splnenie jeho
osobnych ciel'ov a potrieb.
Ziak si zaéne v priebehu udenia doverovat’, a to ho motivuje pokradovat’ v uceni (Keller
1983).
Podra tedrie Johna Kellera existuju Styri motivatory.
Motivuje to, Co:

v’ vzbudi nasu pozornost’ — attention;

v sa nam zda zmysluplné a o sa tyka naSich potrieb — relevance;




v’ jejasné, v ¢om sa da dobre orientovat’ a vyznat’ — confidence;
v' mozZem vyuzit pre seba — satisfaction.

ARC S ModeL to Motiyate [ earNng 7.'%..
Build student motivation to learn and participate in your classroom
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A(attention) — pozornost’

Vyvolanie pozornosti je zdkladnym predpokladom ucenia. Ziskanie a udrzanie zaujmu vSak
uz nie je také jednoduché. Zaruc¢enym postupom ziskania a udrzania pozornosti je
pouzivanie inovacii. Nové predmety alebo situacie zabezpecuju ucast’ ziaka, ¢o ho vedie k
objavovaniu podstaty predmetu alebo situacie.

R (relevance) — vyznam

Asi najzaujimavej$im hl'adiskom tejto Casti modelu je tvrdenie, Ze vyznam nemoze vyplyvat’
iba z toho, ¢o sa vyucuje, ale aj z toho, ako sa to vyucuje. Ide o prispdsobenie novych
informécii, ktorym ziaci davaji prednost, vysvetlenie osobného vyznamu vyplyvajuceho z
ucebného problému, definovanie ciel'ov a ich zmysluplnosti.

C (confidence) — dovera — ocakavanie uspechu.

Délezit ilohu v tejto Gasti zohrava hnacia sila. Ziak s vntitornou hnacou silou prisudzuje
tispech vynalozenému usiliu. Ziak s vonkaj$ou hnacou silou vidi nedostatok alebo zloZitost’
ulohy, ktord podmieniuje jeho uspech. Ddvera je motivatnym faktorom vo vyucovacom
procese. Strach z netispechu a radost’ z uspechu budu Ziaci prijimat’ ako riziko, obe mézu byt’
velmi dobré i vel'mi zIé. Ziaci orientovani na iispech budu prijimat’ rizika v priebehu procesu
ucenia a budu sa vyhybat’ vysoko a nizko rizikovym situdcidm. Nizke rizikd ponukaji malo
vyzvy, zatial’ co vysoké rizik4 su prili§ neisté.

S (satisfaction) — uspokojenie

Ak ziak musi dosiahnut’ ciel, aby ziskal pochvalu od ucitel'a (namiesto dosiahnutia
vnutorného uspokojenia ako odmeny), Ziak straca kontrolu nad ucebnou situaciou. Jeho
uspokojenie sa tak znizi.

Clenovia pedagogického klubu sa zhodli, Ze motivacia ako takd znamena pohyb, popud,
podnet, nepokoj, prevrat, pohnutku, vasen. Je to systémovo utriedeny subor faktorov, ktoré




vzbudzuju, udrzujt, podnecuji a riadia spravanie ¢loveka pri dosahovani istého ciel’a svojej
¢innosti a preto ho odporac¢ame vhodne implementovat’ do vychovnovzdelavacieho procesu.

Zhrnutie v oblasti: Audiovizualne a Multimedialne prostriedky

Pre dnesné skolstvo je typické kladenie vel'kého dorazu na rozvoj schopnosti pracovat’ s
informaéno-komunikaénymi prostriedkami, ktoré st nevyhnutné pre efektivne uplatnenie
absolventa v jeho budicom povolani. Tradi¢né vzdelavacie pomdcky, ku ktorym patria
hlavne ucebnice uz dnes nie su postacujiuce. Vyplyva to hlavne z toho, zZe dnesna mladez
ma vyssiu uroven technickych vedomosti a média ku ktorym maju jednoduchsi pristup im
umoziuju prijimat’ informacie viacerymi zmyslami. Z toho vyplyvajia zvysené naroky na
ucitelov, vyuzivat’ didakticka techniku a r6zne masmédia na skvalitnenie vyucovacieho
procesu a zvysenie zaujmu a motivacie ziakov.

Ziaci ocenia, ked’ sa s nimi komunikuje prostriedkami, ktoré su im blizke zvy3uje sa prestiz
ucitel’a, pretoze vyucovanie sa stava pestrejsSie a zaujimavejsie.

SWAY

Sway je nova aplikacia balika Microsoft Office, ktora zjednoduSuje vytvaranie a zdiel'anie
interaktivnych zostav, osobnych prispevkov, prezentacii a pod.

Pridanim vlastného textu a obrazkov, ale mo6zeme vyhladat’ a importovat’ obsah z inych
zdrojov a potom sledovat’, ako sa Sway postara o vSetko ostatné. So sluzbou Sway sa uz
nemusime obmedzovat’ na vopred navrhnuté Sablony, ktoré mame k dispozicii ktokol'vek, a
nepotrebujeme grafické zru¢nosti, aby sme mohli transformovat’ a prezentovat’ informacie
modernym, interaktivnym a zaujimavym sposobom.

STREAM

Microsoft Stream — inteligentna aplikacia s videom v sluzbe Microsoft 365 — sa meni a meni
tak, Ze sa bezproblémovo integruje s aplikaciami v baliku, takZze mozeme vytvarat,, zdielat,
objavovat’ a spravovat’ videa rovnako jednoducho ako kazdy iny Office dokument.
Videostibory a zvukové stbory sa buda ukladat’ na platforme SharePoint suborov v Microsoft
365 ako vSetky ostatné typy suborov. Uz dnes SharePoint moZnosti siborov pre Microsoft
Teams, OneDrive, Yammer a Outlook.
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Stale aktudlnejSou témou vsetkych pedagdgov a nielen na nasej skole su inovativne metddy
vyucovania a ich d’al$i prinos pre vyucovaci proces. Nepochybne maju tieto metddy vel'ky
prinos, vyucovacie hodiny st tak zaujimavejsie, hravejSie a patavejsie. Pomocou nich uéitel
dokaze ziakov vtiahnut a aktivne sa zapojit do vyucovacieho procesu. Spravnou
kombindciou inovativnych a tradiénych metdéd moze dosiahnut’ vysoku Groven vzdelania.
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Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcenu pedagogickil prax, analyzu s odporuc¢aniami,

spravu s odporti€aniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZiva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvIast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR — jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej §truktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



